
Personalkosten - Förderfähigkeit von Bezügebestandteilen (Beamte)
Stand: November 2025

Bezug: Förderhandbuch - Pkt. 5.9.1 Realkostenabrechnung

Polizeivollzugbeamte / Verwaltungsbeamte
lfd. Nr. Pflicht-Unterlagen Form

A Abordnungsverfügung Kopie
B Einwilligung Datenverabeitung Kopie
C Bezügemitteilung Kopie
D Zeitnachweise (Projektanteilgkeit) Kopie

lfd. Nr.
mögliche Bezügebestandteile
im AG-Gesamtaufwand förderfähig

förderfähig
mit Nachweis

nicht
förderfähig

1 Grundgehalt x
2 Erhöhungsbetrag x
3 FZ-Verheirat.-Bestandteil x
4 FZ-Kinderbestandteil x
5 Amtszul x
6 Zul. vollz. pol. Aufg. 3Dj x
7 Sonst.Zul. str-sv-zv-frei x
8 SonstZuL. st-/sv-/zvpfl. x

9
Staatliche Ausgleichszahlungen (Coronaprämie,
Energiepreispauschale, Inflationsausgleich, usw.) x

10 Zhlg. Reise/Trenn/Umz stf x
11 Vermögensb. AG-Anteil x
12 Jubiläum x
13 AG-Zuschuss Jobticket x
14 Leistungsprämie nach § 42a BBesG x
15 Pensionszahlungen x
16 AZ Beschäftigter x
17 AZ 1. Person x
18 AZ weitere Person x
19 Zuschlag zum AZ (§ 2 AuslZuschV) x
20 GAD-Zuschlag x
21 AER VI x
22 AER VII x
23 Mietzuschuss x
24 Schulbeihilfe x
25 Aufwandsentschädigung x
26 Aufwandsentschädigung Ehegatte x

Anmerkungen:
- Berechnungsgrundlage: Arbeitergeber-Gesamtaufwand
- Projektanteiligkeit des Projektmitarbeiters ist zu berücksichtigen
- Urlaub-/Krankentage des Projektmitarbeiters sind förderfähig
- Förderfähigkeit einzelner Bezügebestandteile und einzureichende Unterlagen ist vom
  Beschäftigungsverhältnis abhängig (Beamte/ Tarifbeschäftigte)
- Anwendung des Besserstellungsverbotes ggf. bei Projektmitarbeitern außerhalb eines
  Beamten/ Tarifbeschäftigtenverhältnisses
- grundsätzlich nicht förderfähig sind individuelle Bonuszahlungen
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lfd. Nr.
mögliche Bezügebestandteile
im AG-Gesamtaufwand förderfähig

förderfähig
mit Nachweis

nicht
förderfähig

27 Unfallausgleich 35 BeamtVG x
28 Abnutzung ziviler Kleidung x
29 EPZ x
30 KKA x
31 ATG x
32 ATÜG x

Legende:
AZ Auslandszuschlag

GAD Gesetz über den Auswärtigen Dienst
AER Aufwandsentschädigungsrichtlinie Ausland
KKA Kaufkraftausgleich
EPZ Ehepartnerzuschlag
ATG Auslandstrennungsgeld

ATGÜ Auslandstrennungsgeld-Übernachtungsgeld
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